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EDITORIAL

Zuruck zur Normalitat

Normalitat bezeichnet in der Soziologie das
Selbstverstandliche in einer Gesellschaft, das nicht
mehr erklart und iber das nicht mehr entschieden
werden muss. Dieses Selbstverstandliche betrifft
soziale Normen und konkrete Verhaltensweisen
von Menschen. Es wird durch Erziehung und
Sozialisation vermittelt.

Thomas Furrer

Abteilungsleitung KJF,
Mitglied der Geschéftsleitung JSSW

Was ist Normalitat? Die letzten zwei Jahre erlebten wir durch
die Pandemie weltweit «abnormale» Situationen. Plétzlich
war Ubliches Handeln nicht mehr méglich und auch nicht
mehr richtig. Wie messen wir Normalitat? Gibt es einen
Zusammenhang zwischen unserer eigenen, personlichen
Situation und der Gesellschaft?

Normalitat bezeichnet in der Soziologie das Selbstverstand-
liche in einer Gesellschaft, das nicht mehr erklart und tUber
das nicht mehr entschieden werden muss. Dieses Selbst-
verstandliche betrifft soziale Normen und konkrete Verhal-
tensweisen von Menschen. Es wird durch Erziehung und
Sozialisation vermittelt.

In meiner Arbeit steht die Frage nach der Normalitat immer
wieder im Mittelpunkt:

» Was ist ein «<normales» Verhalten eines Kindes im
Schulunterricht?

* Was ist «<normale» Kommunikation zwischen Eltern
und Kindern oder Jugendlichen?

» Was kann ich als Vorgesetzter von unseren Mitarbei-
tenden verlangen? Was ist eine «normale» Leistung?

» Was ist eine «normale» Entwicklung unserer Auszu-
bildenden?

Da jeder Mensch — im Rahmen der gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen — auch seine individuelle Normalitét leben
kann, hat Normalitét auch mit eigenen Interpretationen und
Bedurfnissen zu tun. Die Soziologie beschreibt dies als «in-
dividuelle Normen». Meine Antworten auf die oben gestellten
Fragen sagen also auch einiges Gber mich und meine Norma-
litat aus. Wir Menschen neigen dazu, unsere Pragungen als
normal zu sehen und auf unsere Mitmenschen oder Fragen,
die sich stellen, zu projizieren. Wir schaffen unsere «eigene

Normalitat». Diese Normalitat ist geprégt durch unsere Bio-
grafie, Personlichkeit und individuellen Prioritéten.

Die hitzigen Debatten wahrend der Pandemie, unter anderem
in den Sozialen Medien, zeigten, wie unterschiedlich Men-
schen mit der gleichen Situation umgehen kénnen und wollen.
Jeder Mensch mdchte als Individuum erkannt und behandelt
werden. In einer Demokratie und mit der Mdéglichkeit der
freien Meinungsausserung verhandeln wir laufend unsere
persénliche Meinung, unsere gewilinschte Normalitat und
schaffen eine gemeinsame gesellschaftliche Normalitat. Wir
leben in der Schweiz in einer direkten Demokratie und kén-
nen tUberdurchschnittlich politischen Einfluss nehmen. Durch
den Krieg in der Ukraine, der auch ein Konflikt zwischen
verschiedenen politischen Zielen ist, wird mir neu bewusst,
in welcher privilegierten Situation wir in der Schweiz leben.

Nun zurtick zur Normalitéat. Was hat diese mit unserer Arbeit
zu tun? Wer mit Menschen unterwegs ist, kann deren Normali-
tat und die daraus entstehenden Bedurfnisse nur verstehen,
indem er die Menschen kennenlernt. Deshalb ist in unserem
Arbeitsalltag bei KJF die Beziehungsgestaltung ein Schltssel
zu unseren Entscheidungen. Wir wollen die Kinder, Jugend-
lichen, Familien sowie als Arbeitgeber unsere Mitarbeitenden,
Auszubildenden und Netzwerkpartner mdglichst gut kennen.
Dadurch entsteht Beziehung, durch Beziehung entsteht
Vertrauen. Vertrauen ist die Grundlage fur den Weg, den
wir mit den Menschen gemeinsam gehen wollen. Wir sehen
Vertrauen auch als eine wichtige Normalitat im Arbeitsalltag.

Ich wiinsche uns als Gesellschaft, dass wir nach der Pan-
demie, die viele Mauern zwischen Menschen entstehen
liess, zurlickfinden zu einer neuen gemeinsamen Normalit&t.

Herzliche Grlisse

—_———
\ —‘-;S\
Thomas Furrer

Abteilungsleitung KJF,
Mitglied der Geschaftsleitung JSW

Wollen Sie Kinder und Jugendliche direkt unterstiitzen?

0 Unser Jugendfonds ist die ideale Losung!

Mehr Informationen auf Seite 49.
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DIE KRAFT DES NETZWERKS

Es ist nachvollziehbar, dass eine
zufriedenstellende Kommunikation
zwischen Menschen nicht selbstver-
standlich ist und laufend tiberpruft
und entwickelt werden muss.

Netzwerke - Vernetzung von Menschen
und Informationen

K&nnen wir uns die Welt noch ohne Internet vorstellen?
Das Internet hat in den letzten Jahrzehnten tiefgreifende
Veradnderungen ausgeldst — technisch und gesellschaftlich.
Unternehmen kommunizieren weltweit und tauschen Daten
aus. Datenserver kénnen tausende Kilometer vom Arbeitsort
entfernt stehen. Diese hohen Distanzen werden problemlos
Uberwunden. Auch Schulen arbeiten I&nderibergreifend mit
anderen Bildungsinstitutionen oder Dozent:innen Uber das
Internet zusammen. Die Pandemie hat diese Entwicklung
weiter beschleunigt. Sensoren werden weltweit vernetzt, um
Daten zur Klimaforschung oder zum Schutz der Menschen
vor Tsunamis zu sammeln. Damit eine Zusammenarbeit und
moglichst unmissverstandliche Kommunikation méglich
wird, sind gemeinsame «Protokolle» nétig. Im Internet bei-
spielsweise kommunizieren alle beteiligten Gerate weltweit
auf der Basis von TCP/IP'. Ohne die dabei verwendete
«Protokollsprache» wére eine Zusammenarbeit nicht mdglich.

Bei Menschen ist die Ausgangslage nicht vergleichbar. Ge-
méss dem Soziologen Niklas Luhmann, dem Begrtinder der
soziologischen Systemtheorie, gelten Menschen als nicht
triviale Wesen bzw. Maschinen. Damit will er ausdriicken,
dass bei Menschen mit der gleichen Information nicht die
gleiche Reaktion erwartet werden kann. Menschen sind «un-
berechenbar», die gleiche Person kann auf die gleiche Infor-
mation zu zwei verschiedenen Zeitpunkten unterschiedlich
reagieren. Es ist nachvollziehbar, dass eine zufriedenstellende
Kommunikation zwischen Menschen nicht selbstverstand-
lich ist und laufend Uberprift und entwickelt werden muss.

1 Transmission Control Protocol/Internet Protocol

KJF

Kommunikation im Mittelpunkt

In der Abteilung Kind.Jugend.Familie KJF stehen Menschen
und die Kommunikation mit ihnen im Mittelpunkt. Unz&hlige
Menschen stehen jedes Jahr mit uns in Kontakt. lhnen wollen
wir qualitativ hochwertige und verstandliche Dienstleistun-
gen bieten. 2022 ist KJF an 24 Standorten aktiv. Unsere
Schulsozialarbeitenden stehen jedes Jahr Giber 9°000 Mal
mit Kindern, Lehrpersonen und Eltern in Kontakt. Pro Jahr
finden rund 700 Veranstaltungen in unseren Angeboten statt.
Die Jugendarbeitenden stehen jahrlich rund 28'000 Mal?
in Kontakt mit verschiedenen Zielgruppen. Rund 600 Be-
ratungen fuhrt die Helpnet Familien- und Jugendberatung
durch. Durch unsere Tagesstrukturen werden aktuell 105
Kinder pro Woche betreut. Wir verstehen uns als Netz-
werkorganisation. KJF arbeitet dezentral in den Gemeinden.

Unser Ziel ist, eine moglichst
hohe Prasenz vor Ort zu ge-
wahrleisten und gleichzeitig
alle Standorte wirkungsvoll
miteinander zu vernetzen.

Die letzten Jahre haben wir uns stark in die interne Weiterent-
wicklung engagiert. Mitarbeitende wurden gezielt geférdert
sowie Arbeits- und Kommunikationsabldufe standardisiert
und digitalisiert. In den letzten acht Jahren haben wir eine
eigene Software-Umgebung entwickelt, die Arbeitsablaufe
in unseren Angeboten deutlich vereinfacht. Mitarbeitende
kénnen beispielsweise jederzeit zu verschiedenen Themen

2 Pandemiebedingt liegen die Kontakte in der Ju-
gendarbeit ungefahr 20 % tiefer als vor Covid-19.

in unterschiedlichen «Channels» Fragen stellen und erhal-
ten von unseren internen Fachpersonen zeitnah eine ent-
sprechende Antwort. Die Antworten sind flr alle in diesem
Arbeitsbereich tatigen Personen einsehbar. So wird durch
diesen Austausch auch ein gemeinsamer Lerneffekt erreicht.

Seit 2021 stehen wichtige Informationen wie die geplante
Wirkung und Leistung unserer Angebote den Uber 80 Ge-
meinden und Partner:innen, die unsere Dienstleistungen
finanzieren, online zur Verfligung. Die gezielte und effiziente
Steuerung von Informationen ist eine wichtige Aufgabe von
Organisationen. Mir ist es ein grosses Anliegen, dass die
Mitarbeitenden sich méglichst selbststédndig organisieren
kénnen und die bendtigten Informationen jederzeit zur Ver-
fligung stehen. Eine effiziente Organisation kann sich auf
die Menschen in ihrem Umfeld und die positive Wirkung
der Dienstleistungen konzentrieren.

Unser Ziel ist, moglichst viel
Prasenz den Kindern, Jugend-
lichen und Familien zur Verfi-
gung zu stellen.

Netzwerke als Grundlage fiir Wachstum

Die Starke von Netzwerken ist, dass sie, falls sie richtig
strukturiert sind, flexibel auf Wachstum reagieren kénnen.
Weitere Standorte und Dienstleistungen kénnen effizient
integriert werden. Unsere Dienstleistungen in den Gemeinden
sind sehr gefragt. Wir freuen uns, im aktuellen KUF-Magazin
Uber einige neue Angebote zu berichten.

Auch in Zukunft setzen wir uns zum Ziel, flr die Menschen
und ihre Anliegen I6sungsorientiert verfligbar zu sein. KJF
ist présent vor Ort in den Gemeinden und wirkungsvoll
vernetzt mit unseren internen Fachpersonen und externen
Netzwerkpartnern.

=S

Thomas Furrer
Abteilungsleitung KJF,
Mitglied der Geschaftsleitung JSSW
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UBERSICHTSKARTE Mehr Infos zum Jugendsozialwerk + IN DEN GEMEINDEN VOR ORT
mit Auftraggebenden und Standorten FElESEElEStE

Standorte Kind.Jugend.Familie KJF Legende
o KJF

M Gemeinde mit eigenem Standort

Die markierten Gemeinden zeigen
die Auftraggebenden von KJF.

@ Gemeinde mit mobilem Angebot
wie z.B. Mobile Jugendarbeit,
Ferienpésse, Familien- und
Jugendberatung Helpnet
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Unter WWW.Kjf.swiss konnen die Gemeinden auf einer Karte aus-

n Kind.Jugend.Familie KJF gewahlt und unsere Aktivititen in jeder Gemeinde aufgerufen werden. ﬁ Jugendcafé Gelterkinden
Buro, Familien- und
Jugendberatung Helpnet,
Liestal

ﬁ Fita Pratteln ﬁ Jugendzentrum Liestal n Club Underground Sissach ﬁ Jugendzentrum Laufen

Unsere Standorte Schulsozialarbeit
(Als Postadresse bitte nur die Adresse von KJF in Liestal verwenden.)

Kind.Jugend.Familie KJF Jugendzentrum Laufen Jugendraum Lupsingen Primarschule Biiren Primarschule Holstein Kreisschule Wintersingen
Stiftung Jugendsozialwerk Delsbergerstr. 62, 4242 Laufen Liestalerstr. 36a, 4419 Lupsingen Kilpenweg 1, 4413 Biren Bennwilerstr. 7, 4434 Holstein Hauptstr. 85, 4451 Wintersingen
Poststr. 2, Postfach 230, 4410 Liestal Jugendzentrum Liestal Jugendraum Lausen Kreisschule Tenniken - Primarschule Nuglar Primarschule Ziefen

Fita Tagesstruktur Pratteln Seestr. 4, 4410 Liestal Unterdorfstr. 11, 4415 Lausen Eptingen - Diegten Ausserdorfstr. 49, Eienstr. 21, 4417 Ziefen

St. Jakobstr. 43, 4133 Pratteln Jugendcafé Gelterkinden Jugendraum Tenniken Kénerkinderstr. 8, 4457 Diegten 4412 Nuglar- St. Pantaleon

Fita Tagesstruktur Hochwald (im Jundt-Huus) Schulhaus (ab Sommer 2022) Primarschule Gempen Primarschule Ramlinsburg
Seewenstr. 11, 4146 Hochwald Hofmattweg 2, 4460 Gelterkinden Hofmattweg 20, 4456 Tenniken Haglenweg 6, 4145 Gempen Eggstr. 1, 4433 Ramlinsburg

Club Underground/Jugendzentrum Sissach Jugendraum Bubendorf Jugendraum Ziefen Primarschule Hochwald Primarschule Seewen
Zunzgerstr. 58, 4450 Sissach Langgarbenstr. 12, 4416 Bubendorf Hauptstr. 107, 4417 Ziefen Seewenstr. 11, 4146 Hochwald Zelglistr. 2, 4206 Seewen

KJF : 7 jsw*




UBERSICHT DER ANGEBOTE KIND

Fur Kinder im Kindergarten- und Primarschulalter
und deren Eltern / Erziehungsberechtigten bietet

KJF folgende Angebote:

f i ta Tagesstrukturen

Freizeit und Betreuung

Fita (Freizeitgestaltung in Tagesstrukturen)
hat zum Ziel, Kindern eine qualitativ hoch-
wertige Betreuung zu bieten, indem sich
Erlebnis und Entwicklungsférderung an ihren
individuellen Bedrfnissen und Neigungen
orientieren.

Mehr Informationen: www.fita.ch

Der Ferienpass Laufental - Thierstein
findet in den Schulsommerferien wahrend
drei Wochen statt. Nebst rund 200 Veran-
staltungen wird in Blisserach wéhrend einer
Woche ein betreutes Feriendorf angeboten.
Der Ferienpass wird von bis zu 600 Kindern
besucht.

Mehr Informationen: www.ferienpass.ch

Kind.Jugend.Familie KJF

Der Ferienpass X-Island Baselland findet
jeweils in den Sommerferien wahrend sechs
Wochen statt. Rund 340 Veranstaltungen
sorgen flr eine abwechslungsreiche Frei-
zeitbeschaftigung fir Kinder und Jugend-
liche. Der Ferienpass wird von bis zu 1000
Kindern besucht.

Mehr Informationen: www.x-island.ch

) chulsozialarbeit

Buren
Diegten
Eptingen
Gempen
Hochwald
Holstein
Nuglar-St. Pantaleon
Ramlinsburg
Seewen
Tenniken
Wintersingen
Ziefen

Mit einem starken Fokus auf Préavention und
Friiherkennung bieten wir fir Primarschulen
Schulsozialarbeit an. Wir unterstiitzen Kin-
der zu individuellen Themen im Schulsystem.
Lehrpersonen unterstitzt die Schulsozial-
arbeit in der Gestaltung eines auf Dialog und
transparente Rahmenbedingungen ausge-
legten Klimas in der Schulklasse. Bei Bedarf
werden auch Eltern / Erziehungsberechtigte
individuell beraten.

FITA - FREIZEITGESTALTUNG

IN TAGESSTRUKTUREN PRATTELN

Die Fita bietet Kindern auf Kindergarten- und
Primarschulstufe in der Gemeinde Pratteln eine
attraktive Freizeitgestaltung. Die Module sind flexibel
buchbar und beinhalten einen Mittagstisch sowie
Kurse fur Kreativitat, Sport, Natur und vieles mehr. Sie
werden von einem Team, bestehend aus verschiedenen
Fachpersonen, betreut.

Auftraggeberin:
Gemeinde Pratteln

Fita Pratteln

St. Jakobstrasse 43
4133 Pratteln
www.fita-pratteln.ch
fita@jsw.swiss

061 551 17 80
www.facebook.com/fitapratteln

Offnungszeiten / Module

Mittagsmodul 11.30-13.45 Uhr
Frithnachmittagsmodul 13.45-15.30 Uhr
Spatnachmittagsmodul 15.30-18.00 Uhr
Ferienmodul 07.00-18.00 Uhr
Auftraggeberin Gemeinde Pratteln

Operative Begleitung Andrea Sulzer,
Abteilungsleiterin Bildung / Freizeit /
Kultur Gemeinde Pratteln

Leistungsvertrag seit 2019

jsw*



44AAAAD

FITA PRATTELN
Leistungsbericht

FITA - FREIZYTZONE FUR KIDZ

Der Begriff
«Fita» steht
fur Freizeit in
Tagesstruktu-
ren. Der Name
ist Programm.
Das Programm
ist Freizeit.
Und die Frei-
zeit der Kinder
ist super ab-
wechslungs-
reich.

Marc Hofer

Leitung Fita Pratteln und
Bereichsleitung Tagesstruktur

Seit 2019 préagt die Abteilung Kind.Jugend.Familie KJF den
Begriff «Fita» in den schulergdnzenden Tagesstrukturen in
einer wachsenden Anzahl Gemeinden. Sei es durch pro-
fessionelle Begleitung im Aufbau von Tagesstrukturen oder
durch den Betrieb von Tagesstrukturen vor Ort. Das Angebot
sticht dabei mit seinem innovativen Konzept hervor und
bietet Eltern flexible Mittags- und Nachmittagsmodule, die
passend zum Stundenplan der Kindergarten- und Primar-
stufenkinder gebucht werden kénnen. Wéhrend der Module
werden ZeitrAume geschaffen, damit die Kinder ihre Haus-
aufgaben erledigen kénnen. Darlber hinaus gibt es alters-
entsprechende Gruppen, die jeweils von Fachpersonen
begleitet werden. Die Buchung erfolgt ganz einfach mit der
Fita-App. Mit dieser App haben Eltern auch die Méglichkeit,
die Kinder fur spontane Zusatznachmittage anzumelden oder
ganztagige Ferienmodule wahrend der Schulferien zu buchen.

Der Begriff «Fita» steht fir Freizeit in Tagesstrukturen. Der
Name ist Programm. Das Programm ist Freizeit. Und die
Freizeit der Kinder ist super abwechslungsreich.

Um dieses Ziel zu erreichen und ein attraktives Angebot fiir
Kinder zu erméglichen, hat die Fita eigens dafiir das soge-
nannte «3-Saulen-Konzept» konzipiert, welches folgende
Schwerpunkte umfasst:

Freies Spielen

Die Kinder sollen bewusst zum Spielen in ihrer Freizeit ani-
miert werden. Das kommt nicht von ungeféhr. Die Hirnfor-
schung hat erkannt, dass véllig «absichtsloses» und somit
freies Spielen flr die besten, leistungsfahigsten Vernetzungen
der Synapsen im Gehirn sorgt.

KJF

10

Partizipation

Die Fita animiert die Kinder zu eigenen Ideen, spielerischen
Entdeckungen und kreativen L&sungen und Projekten. Aus
einer intrinsischen, einer aus den Kindern selbst entstehen-
den, Motivation heraus lassen sich die Kinder besser férdern
und ihre «Freizeit erschaffen» respektive erleben.

Freizeitpark

Aus den Augen eines Kindes ist die eigene Wohngemeinde
ein riesiger Freizeitpark, welcher unzahlige Mdglichkeiten
zur Freizeitgestaltung bietet. Die Fita méchte gemeinsam
mit den Kindern diese Raume entdecken und Spielplatze,
Sportanlagen oder Waldwege besuchen sowie mit Vereinen
und Partnern vor Ort zusammenarbeiten.

Uber 80 Kinder aus Pratteln besuchten wéchentlich die
Mittags- und Nachmittagsmodule der Fita an der St. Jakob-
strasse 43 in Pratteln. Die Rdumlichkeiten waren besonders
wahrend der ernsthaften Corona-Lage eine ideale Zuflucht fur
die Kinder, die sich in der Fita ihre kleinen «Freizeit-Raume»
schaffen konnten. Besonders der grosse Garten bot den
Kindern einen stressfreien und entspannten Raum, um sich
zu bewegen und der Pandemie fiir eine Weile zu entfliehen.

Gesamtbelegung Fita Pratteln
2019-2022
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69%
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Das Sdulendiagramm zeigt die monatliche Belegung der Fita Pratteln seit dem Start im August 2019 bis zum aktuellen Monat Marz 2022.

RUCKBLICK IN DIE TATIGKEITSBEREICHE zu einem immer wichtiger werdenden Ausgleich respektive

Ausbruch aus den coronabedingten Eingrenzungen. Die
Mitarbeitenden stellten fest, dass diese Highlights fiir viele
Die Freizeitgestaltung der Fita findet nicht nur in den eigenen,  Kinder von grosser Bedeutung waren — vor allem auch in
begrenzten Raumlichkeiten statt. Nur wer Grenzen lber-  Bezug auf die psychische Gesundheit.

schreitet, entdeckt neue Horizonte. Um die Horizonte der

Kinder in ihren Interessensbereichen und ihren Bediirfnissen ~ Corona-Situation

zu erweitern, erhebt die Fita den konzeptionellen Anspruch  Die Fita Pratteln befindet sich nach wie vor in der Pilotphase,
nach einem attraktiven und vielféltigen «Freizeitpark». was in der Corona-Lage ein denkbar unguinstiger Zeitpunkt
ist. In einem Pilotprojekt sind grundsétzlich stetige Verén-
derungen gefordert, was den Raumlichkeiten, Strukturen
und Mitarbeitenden eine hohe Flexibilitat abfordert. Nun
kamen dutzende Anspriiche und Unsicherheiten dazu: Wie
setzen wir das Social Distancing um? Wie gehen wir mit
dem erhéhten Ansteckungsrisiko um? Wie kdnnen wir als
Wahrend der eigentliche «Freizeitpark» der Gemeinde aus  Tggm zusammenwachsen, wenn wir méglichst nicht nahe
Aktivitaten in der Turnhalle Aegelmatt, auf den Spielplatzen  ,,sammen sein sollen? Diese Spannungsfelder und viele
in der N&he oder Waldspielen und viel Bewegung auf um-  mehr wusste das Team stets kreativ und mit enorm viel

liegenden Wiesen bestand, wurden auch diese Grenzen  pyrchhaltevermégen und Engagement zu meistern. Dabei
immer wieder neu definiert und erweitert. So unternahm  \yurde der Fokus stets auf das Wohl der Kinder und auf

die Fita auch Ausflige an die Herbstmesse oder in Museen,  deren Bediirfnisse gerichtet.

Tierheime, Basler Parks sowie verrlickte Aktivitaten wie die

Jump Factory, den Spielpark «SpielEstrich» in Basel oder ~ Ferienmodul

den Swiss Mega Park. Fir die Kinder, die sich antagelange  Viele Eltern nutzten das zusétzliche Angebot wahrend der
Quaranténeverordnungen und Isolationsanweisungen ge-  Schulferien und meldeten ihre Kinder fiir die Ferienmodule
wdhnen mussten, wurde dieser «Freizeitpark» und das damit  an, welche an sechs Schulferienwochen angeboten wurden.
verbundene Erleben neuer Umgebungen und Aktivitdten  Die Ferienmodule wurden jeweils ganztags durchgefiihrt und

Freizeitpark

Die Lockerungen der Corona-Massnahmen im Sommer
rickten den «Freizeitpark» stérker in den Fokus. Es konnten
wieder vermehrt Aktivitdten und Ausflige ausserhalb der
Fita-Grenzen unternommen werden und die Kinder durften
ihren Erlebnishorizont erweitern.
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trugen ein Wochenthema wie zum Beispiel «Die verschwun-
dene Prinzessin», «Das Farbenfest» oder «In 15 Tagen um
die Welt». Aufgrund der positiven Riickmeldungen und der
Vielzahl an Anfragen fir ein grésseres Angebot wurde fur
2022 entschieden, die Ferienmodule wéhrend acht Schul-
ferienwochen durchzuftihren.

Vernetzung

Die stérkere Vernetzung mit diversen Lehrpersonen, Schul-
sozialarbeitenden sowie Heilpddagoginnen und Heilpddago-
gen diente dazu, Kinder ganzheitlicher zu unterstiitzen und
frihzeitig den Dialog mit ihnen und den Eltern zu suchen.
Zudem konnte die Fita auch dank einer starken internen Zu-
sammenarbeit in der Abteilung Kind.Jugend.Familie KJF von
einem grossen Know-how und Netzwerk an Fachpersonen
profitieren und so fachspezifische Themen weiterentwickeln.

Zusammenarbeit

Die starkere Nutzung der eigenen Ressourcen aus der Ab-
teilung und die interdisziplindre Zusammenarbeit trugen dazu
bei, dass den Kindern eine vielféltigere und abwechslungs-
reichere Freizeitkultur ermdglicht wurde.

Die Fita konnte zudem auf die Gemeinde Pratteln z&hlen,
welche die Pilotphase wéhrend der schwierigen Corona-Zeit
auch finanziell unterstitzte und ihre schulergénzende Tages-
struktur viel starker in die politischen Uberlegungen einbezog,
um Pratteln als attraktiven Wohnort fur Eltern zu starken.

«Zu der Fita fallt mir das Wort
«Vertrauen» ein, denn das habe
ich vollumfanglich und die Kin-
der genauso. [hr bringt so viel Ge-
duld mit und auch Mitgefuhl. Ich
bin sehr froh iiber das Team.»
Enys, Vater, Pratteln

Ausblick

Der stetig wachsende Bedarf an schulergdnzender Tages-
struktur in Pratteln ermdglicht es der Fita, personelle Anpas-
sungen vorzunehmen und das Team punktuell zu ergénzen.
Im Jahr 2022 soll das Fita-Team um mindestens eine weitere
Fachperson bereichert werden. Zudem soll Platz fir eine
weitere Ausbildungsstelle geschaffen werden. Die Fita will
dadurch die Kontinuitat im Team starken und somit mehr
Bezugspersonen fiir Kinder engagieren, welche die Kinder
Uber einen langeren Zeitraum begleiten.

Die Pilotphase wird 2023 abgeschlossen werden, weshalb zu-
dem die Evaluation im Fokus stehen wird. Damit die Richtung
bereits mit der Gemeinde Pratteln geklart werden kann, be-
nétigt es im Jahr 2022 eine fundierte Auswertung des Projekts.

Hinsichtlich des «Freizeitparks» sollen verstarkt Vereine und
Angebote in der Gemeinde angefragt werden, um die Zu-
sammenarbeit aufzubauen und somit die Freizeitgestaltung
der Kinder zu erweitern.
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Mittagsbetreuung an mehreren Standorten

Die Raumlichkeiten an der St. Jakobstrasse sind nicht fur
alle Kinder gleich zentral zu erreichen. Fir Kinder aus der
L&ngi beispielsweise lohnt sich der zeitliche Aufwand nur
selten, um vom Mittagsmodul der Fita zu profitieren. Es
wird deshalb in Zusammenarbeit mit der Gemeinde sowie
der Schulleitung Pratteln die Mdglichkeit weiterer Stand-
orte gepriift, um mittelfristig die Schulwege der Kinder und
dadurch auch die Erholung Uber den Mittag zu optimieren.

Dank

Wir sind begeistert von den Eltern und Erziehungsberech-
tigten, die uns ihr Vertrauen tagtaglich schenken und unsere
Arbeit unterstitzen und erméglichen. Ein spezieller Dank geht
an die politischen Vertreterinnen und Vertreter, im Speziellen
an Andrea Sulzer und Roger Schneider, fir das entgegen-
gebrachte Vertrauen und die stetige Unterstiitzung. Wir
sind dankbar, dass wir das Pilotprojekt in einer Gemeinde
durchfiihren kénnen, welche unseren innovativen Ansatz
versteht und férdert.

-

Marc Hofer
Leitung Fita Pratteln und
Bereichsleitung Tagesstruktur

FERIENPROGRAMM
4.—-22. JULI 2022

'WELCOME

Fita Sommerferienprogramm in Zusammenarbeit
mit Ferienpass X-Island Baselland

Werde Teil von Flips zauberhafter Zirkuswelt und stelle dich neuen
Herausforderungen. Lerne balancierend Uber ein Seil zu laufen,
mit Béllen, Tellern oder Staben zu jonglieren und bringe andere
zum Lachen oder Staunen wie Clowns oder Zauberkiinstler‘innen.

Freue dich auf viele aufregende Aktivitdten zu Themen wie:
- Sportliche Aktivitaten

- Gemeinsames Kochen und Backen

- Ausflige in der Region

- Badespass in unserem Wasser-Pool

- Spannende Wissensinputs

- Kreatives Gestalten und Basteln und vieles mehr!

Neben dem Programm bleibt auch genligend Zeit flr das freie Spie-
len in der Fita. Ankommen darfst du zwischen 7.00 und 8.30 Uhr.

Die Abholung findet von 17.00-18.00 Uhr statt.

Gemeinsam mit Flip, unserem Fita
Maskottchen, erleben wir akrobati-

sche, lustige und herausfordernde
Sommerferien.

Deine Betreuung erfolgt durch padagogisches Fachpersonal.

Eine Anmeldung ist firr einzelne Tage sowie fiir eine oder mehrere
ganze Wochen mdglich.

Genauere Infos zum Wochenplan findest du demnéachst auf www.fita-pratteln.ch
und www.x-island.ch unter Anmeldung/Formulare und Downloads.

13



A ADIRdAN 4

FITA HOCHWALD
Leistungsbericht

Die gute und
vertrauensvolle
Zusammenarbeit
war der Grund-
stein fur die
erfolgreiche Auf-
bauphase dieser
Tagesstruktur
und war match-
entscheidend,
dass der Zeitplan
und der erfolg-
reiche Start der
Fita eingehalten
werden konnte.

Marc Hofer

Bereichsleitung
Tagesstrukturen

Die Bevolkerung der Gemeinde Hochwald entschied an der
Gemeindeversammlung vom 10. Juni 2021 beinahe einstim-
mig, in ihrer Gemeinde eine schulergdnzende Tagesstruktur
aufzubauen und anzubieten. KJF durfte die Gemeinde bei
dieser Entscheidung begleiten und als beratende Partnerin
in der Erstellung von Reglementen und Verordnungen zur
familienerg&nzenden Betreuung sowie bei sdmtlichen orga-
nisatorischen und strukturellen Fragen als externe Auftrag-
nehmerin Unterstltzung bieten. KJF stellte die Fita Hochwald
in Zusammenarbeit mit der Gemeinde innerhalb von finf
Monaten auf die Beine, damit die Tagesstruktur bereit war,
um per 3. Januar 2022 ihre Tlren zu 6ffnen.

RUCKBLICK IN DIE TATIGKEITSBEREICHE

Begleitung der Gemeinde

Aufgrund der gesellschaftlichen Verdnderungen sind die Ge-
meinden zunehmend gefordert, Tagesstrukturen anzubieten.
Diese Aufgabe ist komplex. Es missen Reglemente verfasst,
Gesuche fur Bundessubventionen und Betriebsbewilligungen

gestellt, Budgets mit Vollkostenrechnung oder nach Ein-
kommen abgestufte Subventionsmodelle fur Eltern erstellt

werden. Als externe Anbieterin mit dem ndtigen Know-how

begleitet KIF die Gemeinden in diesem Aufbauprozess - so

auch die Gemeinde Hochwald.

Aufbau der Fita Hochwald

Waéahrend knapp einem halben Jahr nach dem positiven
Entscheid an der Gemeindeversammlung wurden samt-
liche Konzepte, Gesuche, Bewilligungen, Marketingmass-
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neues Angebot 0

nahmen, Personalfragen, rdumliche Anpassungen sowie
die notwendigen Investitionen und raumtechnischen
Einrichtungen vorgenommen, damit die Fita per 3. Janu-
ar 2022 bereit war und Hochwald ihre schulergédnzende
Tagesstruktur er6ffnen konnte. Unsere zwei Mitarbei-
tenden freuten sich Uber bereits 15 angemeldete Kinder.

«Ich habe einen positiven Ein-
druck von der Fita Hochwald. Es
gibt viel zu entdecken, weil im-
mer wieder Neues dazu kommt.
Meine Tochter scheint sich in der
Fita wohlzufiihlen. Sie berichtet
bei der Abholung freudig von
neuen Erlebnissen und wiirde am
liebsten jedes Mal langer bleiben.
Gerade berufstatige Eltern gewin-
nen durch die Fita mehr Flexibi-
litat und Hochwald wird somuit

noch attraktiver.»
Jonathan, 41

Zusammenarbeit

Die starke Hingabe der Gemeinde gegeniber ihrer Tagesstruk-
tur war entscheidend, dass das Projekt in einer solch kurzen

444AAA4AAA0D

Aufbauzeit realisiert werden konnte. So stellte die Gemeinde
die R&dumlichkeiten zur Verfugung und bot ihre Unterstiitzung
zum Beispiel mit dem bestehenden Netzwerk vor Ort an.

Die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit war der Grund-
stein fir die erfolgreiche Aufbauphase dieser Tagesstruktur
und war matchentscheidend, dass der Zeitplan und der
erfolgreiche Start der Fita eingehalten werden konnte.

«Ich finde es toll, dass wir
uber den Mittag Dampf ab-
lassen konnen beim Fussball-
spielen in der Turnhalle oder

auf dem roten Platz.»
Emanuel, 7

Ausblick

Im ersten Pilotjahr steht der Ausbau der Belegung und das
Einfinden vor Ort — sowohl fir die Kinder als auch fir die
Betreuungspersonen — im Fokus. Da das Projekt wéhrend
des Schuljahres gestartet ist, bleibt der Wechsel ins neue
Schuljahr 2022/2023 abzuwarten respektive ins Auge zu fas-
sen. Die Gemeinde Hochwald hat mit dem Start der schuler-
ganzenden Tagesstruktur auf dem gesamten «Dorneckberg»
einen Meilenstein geschaffen. Es wird darauf hingearbeitet,
mit den umliegenden Gemeinden in Kontakt zu treten, um
mdgliche Synergien zu nutzen und die Tagesstruktur auch
fir andere Gemeinden zu 6ffnen.

Die Fita Hochwald m&chte aber vor allem die Kinder begeis-
tern, die bereits angemeldet sind und einen Teil ihrer Freizeit
bei uns verbringen werden. Durch ein abwechslungsreiches,
partizipatives und buntes Programm sollen die Kinder neue
Lernfelder und ein grossartiges Freizeiterlebnis erhalten.

«Zuruck von meiner Weiter-
bildung erwarten mich abends
strahlende Kinderaugen. 'Mama,
wir haben heute einen Ausflug
gemacht, es war so toll.' Wie
schnell haben sich die Kinder an
den Fita-Tag gewohnt und gehen
gerne dorthin. Kein Wunder, sind
doch die Raume und das Pro-
gramm abwechslungsreich und
das Team und die Kinder haben
zusammen Spass. Ich finde, der

Start ist gegliickt!»
Veronika, 43
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Freizeit und Betreuung

Dank

Ein grosses Dankeschdn gilt allen voran Patricia de Bernardis
und Georg Schwabegger sowie dem gesamten Gemeinderat
der Gemeinde Hochwald fiir das grosse Vertrauen, das sie in
unsere Arbeit gegeben haben. Herzlichen Dank, haben wir als
externe Anbieterin die Méglichkeit, die Kinder in Hochwald
mit unserem Konzept und unserer Arbeit zu begeistern. An
dieser Stelle mdchten wir uns auch herzlich bei den Eltern
bedanken, die ihre Kinder bereits ab dem ersten Tag fir die
Fita angemeldet haben und uns damit schon viel Vertrauen
entgegenbringen. Wir mdchten dieses Vertrauen schitzen
und ihren Kindern das bieten, was sie verdienen und was
wir am besten kdnnen; eine attraktive Freizeitgestaltung.

o)

Marc Hofer
Bereichsleitung Tagesstrukturen

Fita Hochwald
Seewenstrasse 11
4146 Hochwald
www.fita-hochwald.ch

fita@jsw.swiss
061 551 17 80

Offnungszeiten / Module

Mittagsmodul 11.30-13.30 Uhr
Frithnachmittagsmodul 13.30-15.30 Uhr
Spatnachmittagsmodul 15.30-18.00 Uhr
Auftraggeberin Gemeinde Hochwald

Operative Begleitung Patricia de Bernardis,
Gemeinderétin Hochwald

Leistungsvertrag seit 2021
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SCHULSOZIALARBEIT DORNECKBERG

Leistungsbericht

Lisa Allgeier Fabio Kunz
Leitung Schulsozialarbeit Leitung Schulsozialarbeit
Dorneckberg Dorneckberg

Zu einer normalen Entwicklung gehért, dass Kinder in ihrem
Alltag mit Herausforderungen konfrontiert sind, die sie mehr
oder weniger herausfordern und die sie bewaltigen kénnen.
Fir die psychische Gesundheit und das gesunde Heranwach-
sen von Kindern spielt dieser Umgang mit Herausforderungen
eine entscheidende Rolle, da Belastung, Herausforderung und
Ressourcen zur Bewaltigung im Gleichgewicht stehen sollten.

Zu diesen Ressourcen z&hlt nebst der eigenen Resilienz oder
psychischen Widerstandsfahigkeit auch die Unterstiitzung
durch enge Bindungspersonen wie Familie und Freunde. Fur
die Kinder der Primarschulen Dorneckberg kam als weiteres
Unterstitzungsangebot im Jahr 2021 die Schulsozialarbeit
(SSA) hinzu. Sie unterstitzt die Kinder in der Bewéltigung
ihrer individuellen Herausforderungen im Schulalltag durch
systemisches Arbeiten, also die Zusammenarbeit mit Lehr-
personen und Eltern. Dieses neue Angebot nutzten die Kinder
in 93 Einzelberatungen, 92 Gruppenberatungen und 65
Klassenaktivitaten. Darliber hinaus fanden 339 Gesprache
mit Lehrpersonen und weiteren Mitarbeitenden der Schule
sowie 53 Gesprache mit Eltern statt.

RUCKBLICK IN DIE TATIGKEITSBEREICHE

Zu Beginn des Jahres 2021 wurde die SSA in der Primarstufe
Dorneckberg mit einem Pensum von 50 Stellenprozenten
eingefiihrt. Das Angebot wurde in allen Klassen vorgestellt
und alle Eltern und Erziehungsberechtigten erhielten ein Infor-
mationsschreiben. Hierbei wurde auf die Schweigepflicht und
die zahlreichen Unterstlitzungsangebote hingewiesen, die
Kindern, Eltern und Lehrpersonen neu zur Verfligung stehen.

Wahrend der Woche konnten die Kinder an den jeweiligen
Standorten in den Pausen direkt mit der SSA Kontakt auf-
nehmen und Termine vereinbaren. Zeitgleich trafen Gber
Lehrpersonen Anfragen fur Klasseninterventionen und Ver-
mittlungen von Schilerinnen und Schilern an die SSA ein.
Bereits nach kiirzester Zeit war das Angebot an allen Stand-
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orten etabliert und wurde von den Schiilerinnen und Schiilern,
den Eltern und Lehrpersonen intensiv genutzt. Aufgrund der
unerwartet hohen Auslastung war bereits nach wenigen
Wochen klar, dass das Pensum erhdht werden muss, was
ab Mitte Jahr durch weitere 10 Stellenprozente mdglich war.

Ein wichtiger Aspekt in der SSA ist der Beziehungsaufbau
und das Bilden von Vertrauen zwischen der Fachperson
und den Kindern. Es ist sehr hilfreich, in den Pausen fur die
Kinder sichtbar zu sein. Interesse an ihnen zu zeigen, sie
ausserhalb des Klassenzimmers zu erleben, zu beobachten
und mit ihnen zu interagieren. Sei dies mit Gesprachen
oder kleinen Spielen wie «Fangis», Sitzball oder Fussball. In
diesen Begegnungen mit den Schillerinnen und Schulern
werden Beziehung und Vertrauen aufgebaut. Beziehung
und Vertrauen, die in anderen Situationen wie in Konflikten
mit anderen Schilerinnen und Schilern oder Lehrpersonen
enorm wichtig sind. Aufgrund der Pandemie boten wir den
Eltern und Erziehungsberechtigten die Beratung tUberwie-
gend via Telefon und online an, wahrend vereinzelt auch
personliche Beratungstermine méglich waren. Auch dieses
Angebot wurde rege genutzt.

Biiren In Biren lag der Fokus auf der Einzelberatung von
174 Schilerinnen und Schilern. Darlber hinaus fanden
Klasseninterventionen und Klassenaktivitdten (100 Kon-
takte) in zwei Klassen statt. Haufige Themen waren der
Umgang untereinander, das Klassenklima und individuelle
Entwicklungsthemen.

Nuglar Auch in Nuglar fanden 34 Einzel- und Gruppen-
beratungen u.a. zum Thema Freundschaft und Umgang
untereinander statt. Darlber hinaus wurde eine Klassen-
intervention zum Thema Konflikte durchgefihrt.

Gempen Die SSA in Gempen wurde zu
Beginn des Jahres von Lisa Allgeier ge-
startet und im Mai im Rahmen der Pense-
nerhdhung an Fabio Kunz Gbergeben. 80
Kontakte entstanden wahrend Beratun-
gen und 397 wéhrend der Schulpausen.
Zudem begleitete die SSA die Schulklas-
sen auf Ausfligen.

Hochwald In Hochwald unterstiitzte die
SSA die Kinder der verschiedenen Al-
tersklassen Uberwiegend durch Einzelbe-
ratungen zu individuellen Entwicklungs-
themen. Eine Klasse wurde durch eine
Klassenintervention zum Klassenklima
Uber das ganze Jahr hinweg unterstitzt.

Seewen Die Kinder der Primarstufe See-
wen nutzten das Angebot in Beratungs-
gesprachen in Kleingruppen. H&aufige
Themen waren hier Freundschaft und
das Loésen von Konflikten.

Vernetzung

Der Fokus lag im ersten Jahr der SSA Dorneckberg auf der
Aufbauarbeit sowie der Bearbeitung der Anliegen an den
Schulstandorten. Ab 2022 wird die Vernetzung ausgebaut.

Ausblick

Die SSA etabliert sich und wachst. Die Trdgergemeinden
haben entschieden, dass ab 2022 die Schulsozialarbeit auf
100 Stellenprozent erhéht wird. Deshalb gibt es zu Beginn
des Jahres personelle Verédnderungen. Leonie Heyer (ab
Januar) und Roman Scherrer (ab Februar) bilden das neue
Team der SSA Dorneckberg und betreuen gemeinsam die
funf Standorte.

Dank

Grosser Dank geht an die Lehrpersonen der Primarschu-
len Dorneckberg fur ihre Offenheit und uneingeschréankte
Unterstltzung beim Aufbau der SSA an allen Standorten.
Ohne diese kompetenten Teams wére die Integration der
SSA in den Schulalltag nicht dermassen erfolgreich ver-
laufen. Dariiber hinaus danken wir allen Eltern und Kindern
fur das entgegengebrachte Vertrauen. Weiterhin wurde die
SSA im Aufbau durch die Gemeinderétin Patricia de Berna-
dis und die Schulleitung intensiv unterstitzt. Auch hierfur
bedanken wir uns von ganzem Herzen.

Lisa Allgeier und Fabio Kunz
Leitung Schulsozialarbeit Dorneckberg
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) chulsozialarbeit

Dorneckberg

Kontakte (Total 5230)

B mannlich
H weiblich
M ohne Angabe

Kontaktart

(einzeln oder in Gruppen)

176,68

[ Eltern/Erziehungsberechtigte
Kind (Direktkontakt)
[l Lehrperson/Schulleitung

[ Diverse

3756

Arbeitssetting
78148
[ Beratung persénlicher Kontakt

Beratung «Tiir und Angel»

Klassenbesuch
Klassenintervention

[ Kontakt Telefon oder virtuell
[l Pausenhofeinsatz

[ Pauseneinsatz Lehrerzimmer
[ Schulunterricht

B Andere (Monatswanderung=65,
Projektarbeit=49, Beratung Tele-
fon oder virtuell=15, Diverse=19)

Schulsozialarbeit Dorneckberg 0
Hauptstrasse 4
4146 Hochwald

Angeschlossene Gemeinden

Biren, Gempen, Hochwald, Nuglar, Seewen

Operative Begleitung
Sabine Riesch und Bernadette Marin, Schulleitung
Kindergarten und Primarschulen Dorneckberg

Leistungsvertrag seit 2021
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SCHULSOZIALARBEIT DORNECKBERG

Interview mit dem neuen Team

Roman Scherrer
Schulsozialarbeit Dorneckberg

Leonie Heyer
Schulsozialarbeit Dorneckberg

Du stehst seit Januar 2022 auf dem Dorneckberg

als Schulsozialarbeiterin im Einsatz und begegnest
vielen Menschen und unterschiedlichen Bediirfnissen.
Was sind deine ersten Eindriicke von deiner Arbeit?

Leonie: Meine ersten Eindriicke sind erfllt von Freude, Mo-
tivation, Herausforderungen und Dankbarkeit flir die vielfal-
tige und anspruchsvolle Arbeit, die ich jeden Tag leisten darf.
Die Bestrebung, soziale Probleme und Spannungen zwi-
schen Schule, Familie und Gesellschaft zu I6sen, gibt mir die
Madglichkeit, meine Fahigkeiten und mich selbst jeden Tag
weiterzuentwickeln. Das ist es, was ich am meisten schitze.

Was ist dir besonders wichtig und welche
Begegnungen findest du besonders interessant?

Leonie: Die Kinder in ihrem Prozess des Aufwachsens und
Erwachsenwerdens zu begleiten und sie in ihren sozialen
Kompetenzen zu unterstiitzen, bereitet mir besondere
Freude und Genugtuung. Wéhrend meiner Arbeit richte
ich meinen Fokus stets auf einen intensiven, empathi-
schen und ehrlichen Umgang miteinander, weshalb fur
mich aktuell der Beziehungsaufbau zu den Schiilerinnen
und Schiilern, aber auch mit allen anderen Beteiligten im
Mittelpunkt steht. Das Wohl der Kinder wahrend meiner
Arbeit und in allen Prozessen der gemeinsamen Arbeit ist
fir mich ein essenzieller Kernpunkt.

Die Vernetzungsmaglichkeiten
innerhalb des KJF tragen einen
wesentlichen Teil dazu bei, mei-
ne Arbeit zu vereinfachen.

Leonie: Neben der Zielgruppe Kinder unterstitze ich
taglich Lehrpersonen und Eltern in ihrem psychoso-
zialen und erzieherischen Auftrag und biete professio-
nelle Hilfe an, wo sie bendtigt und gewlinscht ist. Die
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den involvier-
ten Personen, welche durch unterschiedliche Kompe-
tenzen, Interessen und Bedirfnisse bereichert und
gepragt ist, bereitet mir einerseits viel Freude, ist aber
gleichzeitig auch eine nennenswerte Herausforderung. e

KJF
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Du stehst seit Februar 2022 auf dem Dorneckberg als
Schulsozialarbeiter im Einsatz. Wie bist du gestartet?

Roman: Es fiel mir leicht, auf dem Dorneckberg anzukom-
men und mich langsam einzuleben. Dies ist dem gesamten
Lehrerteam wie auch der Schulleitung zu verdanken, die
mich sehr wohlwollend aufgenommen haben. Jeder Neu-
start hat seine Herausforderung und braucht Zeit. Dies zeigt
sich vor allem in der Schulsozialarbeit, da jene besonders
von der Beziehungsarbeit lebt.

Du arbeitest schon seit einigen Jahren als
Schulsozialarbeiter. Was ist dir besonders wichtig?

Roman: Mir ist es wichtig, dass sich die Kinder in der
Schule wohlfihlen und auch gerne in die Schule kommen.
Durch meine frihere Tétigkeit auf der Oberstufe, hat sich
fir mich klar gezeigt, dass die Friiherkennung schon auf
der Primarstufe beginnen muss und nur durch die Zusam-
menarbeit des ganze Schulteams zum Erfolg fihren kann.

Mobbing in der Schule, Cybermob-
bing, Gewalt, Unzufriedenheit und
andere belastende Themen kon-
nen nur durch fortwahrende Pro-
zesse mit klarem systemischem
Vorgehen gelost werden.

Die Zeit spielt eine grosse Rolle fir die Kinder. Es gibt
den Slogan «Zeit, Kind und dann Schule». Das bedeutet,
die Kinder bendtigen unterschiedliche Zeitvorgaben, egal
fir welches Thema und dies zeigt sich natirlich auch im
Sozialverhalten. Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiges
Puzzleteil des ganzen Schulsystems.

Wie erlebst du deine Arbeit in der Abteilung KJF?

Roman: Da ich die Abteilung KJF durch meine Zeit im Ju-
gendhaus und in der Mobilen Jugendarbeit doch schon seit
Uber 10 Jahren kenne, war der Entschluss, mich beim KJF
zu bewerben, sehr leichtgefallen. Dennoch wurde ich noch-
mals positiv Uber die Teamzusammenarbeit Uberrascht.
Sie funktioniert unkompliziert, professionell und effizient.

Eine interne Weiterbildung der Abteilung KJF durfte ich
gleich zu Beginn in Anspruch nehmen und war von der Or-
ganisation und von der Beweglichkeit der gesamten Struk-
tur begeistert. Fur die Zukunft wiinsche ich mir weiterhin viel
strukturelle Beweglichkeit und dass man sich nicht auf den
alten Erfolgen ausruht, sondern sich den neuen Gegeben-
heiten anpasst. Meine kurze Erfahrung zeigt mir jetzt schon,
dass ich mir in dieser Hinsicht keine Sorgen machen muss. e

SCHULSOZIALARBEIT DIEGTEN

Leistungsbericht

Mirjam Nold Dennis Kurz

Leitung Schulsozialarbeit Leitung Schulsozialarbeit
Diegten Diegten

Gefihle zu verstehen, ist zentral flr die soziale Entwicklung.
Damit die soziale Kompetenz bei Kindern geférdert werden
kann, ist es wichtig, die Kinder darin zu unterstitzen, ver-
schiedene Gefilhle bewusst einzuordnen, zuzulassen und
zu reflektieren. Dariiber hinaus muss sich ein Kind ernst-
genommen fiihlen, um eine «lch-Kompetenz» entwickeln zu
kénnen. «lch-Kompetenz» bedeutet, dass das Kind erkennt,
dass es ein eigenstandiger Mensch mit Bedurfnissen, Zie-
len und Interessen ist. Dadurch kann es sich von anderen
abgrenzen. Durch diese reflektiven Kenntnisse Uber sich
selbst und seine Emotionen kann ein Kind seine Fahigkeiten
entfalten und sozialkompetent in der Gesellschaft agieren.

Darauf arbeitete die Schulsozialarbeit (SSA) in Diegten im
2021 in 90 Einzel- oder Gruppenberatungen und 12 Klassen-
interventionen hin. Zudem fanden 18 Elterngespréache und
108 Gesprache mit Lehrpersonen oder anderen schulischen
Mitarbeitenden statt.

RUCKBLICK IN DIE TATIGKEITSBEREICHE

2021 konnte die SSA an der Kreisschule TED in Diegten im
zweiten Jahr unter der Leitung von Mirjam Nold und Dennis
Kurz weitergefiihrt werden. Der Umzug der SSA in die Bib-
liothek ermdglichte es uns, einerseits eine gemutliche und
kindergerechte Atmosphére zu schaffen und andererseits in
der Mitte der drei Schulh&auser flr alle Anspruchsgruppen an-
wesend zu sein. Der Raumwechsel wurde den Eltern und den
Schulkindern vermittelt und ist mittlerweile gut in den Schulall-
tag integriert und unser Angebot wird regelmassig aufgesucht.

«Danke, jetzt bin ich gerade sehr
erleichtert, einfach weil wir es

kurz besprochen haben.»
Zitat einer Schillerin

Da im neuen Schuljahr 2021/2022 die Elternarbeit in den Fo-
kus geriickt wurde, stellten wir an den Elternabenden das An-
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Diegten

Damit die soziale
Kompetenz bei Kindern
gefordert werden kann,
ist es wichtig, die Kinder
darin zu unterstiitzen,
verschiedene Gefiihle
bewusst einzuordnen,
zuzulassen und zu
reflektieren.

gebot der SSA mit einer Videobotschaft vor. Durch Elternbrie-
fe, welche regelméssig verschickt wurden und werden, bleibt
das Angebot und alle Vernetzungsmdglichkeiten sichtbar. Ein
Informationsschreiben, welches Eltern mitteilt, dass ein Kind
die SSA aufgesucht hat (nur bei Themen, welche nicht der
Schweigepflicht unterliegen), ermdglichte und erméglicht der
SSA und den Eltern einen vereinfachten Zugang zur Kontakt-
aufnahme. Daraus resultierten und resultieren noch mehr und
effektivere Kooperationsmdglichkeiten, welche das Wohl
des Kindes und der Familie als Ganzes ins Zentrum stellen.

«Die Schulsozialarbeit unterstiitzt
mich dabei, meine Einschatzun-
gen zu Situationen mit meinen
Schiilerinnen und Schiilern zu
uberprifen und regt mich dazu
an, meinen Umgang mit ihnen zu

reflektieren.»
Zitat einer Lehrperson

Das niederschwellige Beratungsangebot der SSA wurde von
Schdlerinnen und Schiilern auch 2021 sehr intensiv genutzt.

Schulsozialarbeit Diegten

Kéanerkinderstrasse 8
4457 Diegten

Angeschlossene Gemeinden

Diegten, Eptingen, Tenniken

Operative Begleitung
Eveline Strub, Schulleitung

Leistungsvertrag seit 2020
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Diegten

Im Einzel- oder Gruppengesprach konnten viele Themen
bearbeitet und Herausforderungen angegangen und
aufgeldst werden. Vor allem die Coronapandemie stellte
viele Kinder und Familien vor grosse Herausforderungen.
Der Umgang mit Unsicherheiten und Angst, die sich in
vielen Konfliktsituationen unter Kindern widerspiegelten,
waren zentrale Themen im vergangenen Jahr.

Umso schoner ist es, zu be-
obachten, wie Kinder gestarkt
aus begleiteten Konfliktsitu-
ationen hervorgehen und bei
einem nachsten Vorfall bereits
reflektierter agieren konnen.

So beeinflussen sie auch ihr Umfeld nachhaltig. Als
Schulsozialarbeiterin oder Schulsozialarbeiter ist es sehr
motivierend, Teil eines Entwicklungsschrittes oder einer
sich bessernden Situation zu sein, was unsere Arbeit
bunt und lebendig macht.

Vernetzung

Durch die enge Zusammenarbeit der SSA mit der Bera-
tungsplattform Helpnet und der Birmann Stiftung konnten
viele Eltern und Erziehungsberechtigte zeitnah ein um-
fassendes Unterstitzungsangebot in Anspruch nehmen.

Ausblick

Das bestehende Angebot der offenen Sprechstunde fir
Schilerinnen und Schiiler wird auch 2022 weitergefihrt.
Projekte werden nach Bedarf gemeinsam mit den Schul-
kindern geplant und angeboten.

Dank

Ein grosser Dank geht an die Schulleitung und an das
Lehrerkollegium der Kreisschule TED, Standort Diegten
fur die gute Zusammenarbeit, die den Kindern mit viel
Engagement ermdglicht, sich zu entfalten. Weiterhin
danken wir den Eltern und Erziehungsberechtigten und
vor allem allen Schulkindern fiir das entgegengebrachte
Vertrauen.

JKWW ol

Mirjam Nold und Dennis Kurz
Leitung Schulsozialarbeit Diegten

KJF

Kontakte (Total 1472)

Kontaktart

(einzeln oder in Gruppen)
10

1081

Arbeitssetting

30
3213
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B mannlich
M weiblich
[l ohne Angabe

[l Erziehungsberechtigte/Eltern
Kind (Direktkontakt)
Il Lehrperson/Schulleitung

[l Diverse

[ Beratung persénlicher Kontakt
Il Beratung Telefon oder virtuell
[l Beratung «Tiir und Angel»
Klassenintervention
[ Kontakt Telefon oder virtuell
Il Pausenhofeinsatz
[ Pauseneinsatz Lehrerzimmer
[ Schulunterricht
Vernetzung

Vortrag und Prasentation

SOZIALPADAGOGIK PRIMARSCHULE HAGENDORF

Interview mit Laila Eleganti

Den Fokus auf das Kerngeschaft einer
Lehrperson, die Unterrichtsgestaltung, zu legen,
wird durch die ippigen Nebenschauplatze immer
wieder erschwert. Die Bediirfnisse der Kinder
scheinen vielschichtiger und die Schule ist ein
Grossteil ihrer Lebenswelt geworden.

Laila Eleganti

Leitung Sozialpddagogik
Hagendorf

Was ist dir fiir die Schiilerinnen und Schiiler besonders
wichtig?

In Bezug auf meine Rolle in diesem Pilotprojekt erachte
ich die Prasenz als Schlusselfaktor. Die Kinder brauchen
jemanden, der daistund auch dableibt. Egal was vorgefallen
ist oder was vorfallen wird. Speziell in den schwierigen und
herausfordernden Situationen sollen die Kinder bemerken,
dass ich als Klassenverantwortung wachsam bin und die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder wahrnehme.
Meine Aufgabe ist es, durch gezielte Interventionen ein
gesundes Schulklima zu férdern, wo sich mdéglichst alle
Kinder wohlfihlen und in der Klasse einbringen kénnen.

Ich wiinsche mir, dass die Schilerinnen und Schiler mehr
und mehr lernen, an sich selbst zu glauben. Sie sollen mehr
Vertrauen in sich selbst haben und ihre individuellen Res-
sourcen kennen und auch nutzen. Die Kinder sollen erleben,
was sie als Individuum und auch gemeinsam als Klasse
bewirken kénnen.

Was beinhaltet Bildung und was bedeutet dies
fiir die Lehrpersonen und die Unterrichtsgestaltung
im Jahr 2022?

Ich erlebe das System Schule vielféltiger, kreativer, individu-
eller und auch anspruchsvoller denn je. So sind Lehrerinnen
und Lehrer und weiteres Fachpersonal zur Unterstitzung im
Unterreicht stark gesucht. Ich denke, der aktuelle Mangel
an Lehrpersonen, der sich weiter verschéarfen wird, weist
indirekt auf den Bedarf zusétzlicher Ressourcen durch Fach-
personal zur Unterstitzung der Lehrpersonen im Unter-
richt hin. Die Vielfalt der Kinder und Jugendlichen zeigt
sich ja nicht nur in ihrem Charakter. Die Bandbreite geht
von unterschiedlichen kulturellen, religiésen Hintergriin-
den Uber Migration und psychosoziale Faktoren bis hin zur
familidren Sozialisation. Jedes Kind bringt einen kleinen
Erfahrungs- und Lebensrucksack mit. In einer Klasse von
sechzehn bis zwanzig Kindern (Durchschnitt einer Primar-
schulklasse) sind das sehr viele unterschiedliche Faktoren.

Ich bin immer wieder Uberrascht, mit welch unterschied-
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lichen Anforderungen Lehrpersonen heute konfrontiert sind.
Neben dem Bildungsauftrag, den Unterrichtsvor- und nach-
bereitungen, den schulinternen Verpflichtungen und der Zu-
sammenarbeit im Kollegium stellen die soziale Bildung und
die Zusammenarbeit mit den Eltern zusétzlich einen grossen
Aufgabenbereich dar. Den Fokus auf das Kerngeschaft einer
Lehrperson, die Unterrichtsgestaltung, zu legen, wird durch
die Uppigen Nebenschaupldtze immer wieder erschwert. Die
Bediirfnisse der Kinder scheinen vielschichtiger und die Schu-
le ist ein Grossteil ihrer Lebenswelt geworden. Somit sehe
ich das Bearbeiten von sozialen Themen nur als Chance und
wichtiger Faktor fur eine gesunde psychosoziale Entwicklung.

Ich beobachte oft, dass das, was vor und nach der Schule
passiert, nicht nur im Unterricht grossen Einfluss hat. Daher
erachte ich das offene Angehen ausserschulischer Themen
als forderlich fir die Sozial- und Gruppenkompetenz der
Kinder. Im Unterricht sollen das Aushandeln und aktive Be-
arbeiten sozialer Themen wie zum Beispiel der Umgang mit
Konflikten einen klaren Platz haben. Gerade auch Kinder in
der Primarschule sollen sich lebenspraktische Fahigkeiten
aneignen, mehr Verantwortung flr ihre Selbstorganisation
Ubernehmen und weitere soziale und gruppenbezogene
Kompetenzen im Rahmen der Schule erlernen.

Laila Eleganti
Leitung Sozialpaddagogik Hagendorf

Im Februar 2022 startete ein Pilotprojekt 6
an der Primarschule Hagendorf in

Zusammenarbeit mit KJF. Ziel des Projekts
ist, eine 6. Klasse intensiv mit einer
Sozialpadagogin zu begleiten.
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BEDEUTUNG DER SCHULSOZIALARBEIT
FUR BILDUNG UND GESELLSCHAFT

Denn heutzutage
ist Wissen ein-
facher verfiigbar
als je zuvor, Fertig-
keiten und Kom-
petenzen jedoch
mussen nach wie

vor erlernt werden.

Emanuel Schlafli

Leitung Schulsozialarbeit Ramlinsburg
(neues Angebot ab 2022)

Die Schule hat das Ziel, Kinder auf das Leben vorzubereiten,
damit diese spater gut ausgerUstet durchs Leben gehen kén-
nen. Doch in einer Gesellschaft mit rasanten Verdnderungen
und wachsenden Herausforderungen ist dies nicht einfach.
Gesellschaftliche Veranderungen flhren zu einem neuen Bil-
dungsauftrag, in welchem die Schulsozialarbeit einen wichtigen
Beitrag leistet, um Schilerinnen und Schilern eine wirksame
und férderliche Entfaltung ihrer Kompetenzen zu ermdglichen.

Gesellschaftlicher Wandel am Beispiel von Individuali-
sierung und Digitalisierung

Die Gesellschaft unterliegt einem laufenden und dynamischen
Wandel. Sie bewegte sich Uber die letzten Jahrzehnte und
Jahrhunderte von einer Agrargesellschaft hin zu einer mo-
dernen Industrie- und Dienstleistungsgesellschaft. Mit Blick
auf Bildung ist es interessant, auf zwei spezifische Aspekte
dieser umfassenden Veradnderung in den letzten Jahrzehn-
ten einzugehen: die Individualisierung und Digitalisierung.

Mit der Entwicklung zur modernen Gesellschaft ging eine
zunehmende Individualisierung einher. Die Menschen sind
weniger in soziale Klassen und Hierarchien sowie Familien-
strukturen eingebunden. Der Soziologe Ulrich Beck fihrte
1983 erstmals die Individualisierungsthese an. Diese besagt,
dass dem Individuum in der modernen Gesellschaft mehr
Gestaltungsfreirdume zugesprochen werden. Dies ermdglicht
den Menschen, sich von Bindungen zu I6sen und selbst-
standiger und freier zu leben. Oder in soziologischen Worten:
die Individualisierung setzt den «Einzelnen aus traditionellen
Sozialbeziigen» frei'. Diese «Freiheit» ist gleichzeitig mit
einem mdglichen Integrationsproblem in die Gesellschaft
verbunden. Jeder Mensch kann sich heute seine Position in
der Gesellschaft erarbeiten. Diese Position wird nicht mehr
mit der Geburt oder durch die eigene Familie festgelegt. Jeder
Mensch ist aber auch frei, an dieser Integration als Aufgabe zu
scheitern. Mehr Freiheit ist z.B. mit mehr Entscheidungsdruck
verbunden, der fir Menschen zur Uberforderung werden kann.

Der technologische Wandel und die Digitalisierung beeinflus-
sen das Leben seit einigen Jahrzehnten in vielen Bereichen.
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Die Digitalisierung wird auch als vierte industrielle Revolution
bezeichnet. Dadurch verandert sich auch der Arbeitsmarkt.
In der Schweiz sind rund 48% der Beschéftigten in einer
Berufskategorie tétig, welche ein Risiko von tber 50% hat
automatisiert zu werden, sprich von einem Computer ersetzt
zu werden. Das sind rund 2 Millionen Beschéftigte. Laut
Bildungsbericht Schweiz ist dieses Resultat mit Vorsicht
zu geniessen, je nach statistischer Auswertung variieren
die Zahlen. Ahnliche Studien in Deutschland kommen zu
deutlich geringeren Ergebnissen®. Dennoch weisen diese
auf eine wichtige Verdnderung hin: die Berufsfelder werden
sich verandern. Christian Lundsgaard von Digitaltag Schweiz
fuhrt an, dass die erste industrielle Revolution die Grundlage
legte fUr unsere heutige Berufswelt. Genauso legt die vierte
industrielle Revolution die Grundlage fiir neue Berufe in der
Zukunft. Zwei Drittel der kiinftigen Berufe unserer Kinder
gibt es aktuell noch gar nicht®. Damit stellt sich die Frage,
welche Inhalte Bildung eigentlich vermitteln soll, um Kinder
angemessen auf ein eigensténdiges Leben vorzubereiten.

Ganzheitliche Bildung adressiert die gesellschaftlichen
Veranderungen proaktiv

Im ersten Schritt muss der Bildungsbegriff eingegrenzt und
definiert werden, denn dieser ist auf ganz unterschiedliche
Weisen konnotiert. Oftmals wird mit Bildung Frontalunterricht
und Aneignung von Wissen assoziiert. Wahrscheinlich kennen
viele das Auswendiglernen noch aus der eigenen Schulzeit.
Eine umfangreiche und zeitgemésse Bildung geht jedoch
weit Uber das hinaus. Unter moderner Bildung l&asst sich
«die Forderung der Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung
eines Menschen verstehen, die durch die intensive sinnliche
Aneignung und gedankliche Auseinandersetzung mit der 6ko-
nomischen, kulturellen und sozialen Lebenswelt entsteht»*.

Diese Definition adressiert auch die zu erwartenden Ver-
anderungen durch die Individualisierung und Digitalisierung

in der Gesellschaft: eigensténdiges und selbstbestimmtes
Lernen der Kinder steht im Mittelpunkt. Dies ermd&glicht eine
individuelle Entwicklung. Eine Auseinandersetzung mit ver-
schiedenen Facetten der Welt sowie auch sozialen Aspekten
wird betont. Dadurch werden Kompetenzen erlernt sowie der
Prozess des Lernens an sich verinnerlicht. Denn heutzutage
ist Wissen einfacher verfiigbar als je zuvor, Fertigkeiten und
Kompetenzen jedoch missen nach wie vor erlernt werden.
Anders ausgedruckt: Wissen ist im Internet unbegrenzt ein-
sehbar. Die Kompetenz, dieses Wissen einzuordnen, zu
reflektieren und anzuwenden, muss jedoch erlernt werden.

Die Bildungsreform bertiicksichtigt die zu erwartenden Veran-
derungen in der Gesellschaft. So orientiert sich der Lehrplan
21 an Kompetenzen. Kinder sollen folglich nicht nur Wissen
aneignen, sondern ebenso Féhigkeiten, Fertigkeiten, Bereit-
schaft, Haltung und personliche Einstellung. Letztere drei
bezeichnet der Lehrplan 21 als «kulturbezogene Tugenden»
und meint damit beispielsweise ein respektvolles Verhalten,
kritische Reflexion von Argumenten und Meinungen und
respektvoller Umgang mit Mensch und Natur®. Um allen Kin-
dern diese selbstbestimmte und individuelle Entwicklung zu
erméglichen, ist eine vielfaltige Begleitung notwendig, welche
im schulischen und nicht-schulischen Kontext stattfindet.

Bildung ist nicht nur Schule

Wenn Bildung nicht nur als Wissensaneignung verstanden
wird, sondern als ein umfangreicher Prozess der Sozialisation
und Kompetenzbildung, so findet diese auch nicht exklusiv
an der Schule statt. Die Kinder- und Jugendhilfe mischte sich
bereits zur Jahrtausendwende mit dem Slogan «Bildung ist
mehr als Schule!» in die Diskussion zu den Bildungsreformen
ein. Bildung kann in drei Kategorien differenziert werden: die
formelle, nicht-formelle und informelle Bildung. Die formelle
Bildung — die Schule - ist obligatorisch, hat klare Strukturen
und vergibt Zertifikate. Die nicht-formelle Bildung — beispiels-
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weise Vereine oder die Kinder- und Jugendhilfe — zeichnet
sich durch freiwillige Teilnahme aus, ist dennoch aber struk-
turiert und institutionalisiert. Die informelle Bildung beschreibt
Bildungsprozesse, welche sich im privaten Umfeld abspielen.
Um die Eigensténdigkeit und Selbstbestimmung umfassend
zu férdern, braucht es eine Integration der verschiedenen Bil-
dungsformen. Die Schulsozialarbeit bietet ein Briickenange-
bot zwischen schulischen und ausserschulischen Lernorten®.

Die Rolle der Schulsozialarbeit in der
Bildungslandschaft

Die Schulsozialarbeit ist ein freiwilliges, niederschwelliges
Hilfeangebot der Kinder- und Jugendhilfe in der obligato-
rischen Schule und stellt eine Ergdnzung zum Unterrichts-
angebot der Lehrperson dar. Sie nutzt sozialpadagogische,
animatorische und sozialarbeiterische Kompetenzen fur
die ganzheitliche Bildung der Schilerinnen und Schui-
ler. Indem sie die Lebensumsténde der Kinder individu-
ell betrachtet, leistet sie Unterstitzung zur Entwicklung
derer Personlichkeit sowie verschiedener Kompetenzen’.

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt damit auch die Prozesse
der Individualisierung und Digitalisierung. Durch ein nie-
derschwelliges Beratungs- und Unterstitzungsangebot
kénnen Schilerinnen und Schiiler bei ihren individuellen
Herausforderungen und Prozessen unterstitzt werden.

Die Schulsozialarbeit bietet ebenfalls einen Lernort fur die im
Lehrplan 21 beschriebenen «kulturbezogene Tugenden» wie
Bereitschaft, Haltung und personliche Einstellung. In Beratun-
gen oder auch in Klasseninterventionen werden diese Qualita-
ten gebildet. In einer dynamischen und sich wandelnden Ge-
sellschaft werden auch soziale Kompetenzen und Fertigkeiten
zur persdnlichen Problembewaltigung zunehmend von Be-
deutung. Die Schulsozialarbeit unterstitzt Kinder gezielt darin,
ihre individuellen Fertigkeiten zu entdecken und entwickeln.

Emanuel Schlafli
Leitung Schulsozialarbeit Ramlinsburg

1Handbuch Soziologie: https://link.springer.com/chap-
ter/10.1007/978-3-531-91974-4_7

2 Bildungsbericht Schweiz: 28 ff.

3 Fritz und Franzi https://www.fritzundfraenzi.ch/gesellschaft/digital-
day-switzerland-die-meisten-berufe-unserer-kinder-gibt-es-noch-
gar-nicht/

4 Raithel et al. 2009: 36

5 Grundlagen Lehrplan 21: 6

6 Handbuch Schulsozialarbeit: 97 ff.

7 Konzept Schulsozialarbeit KJF 2021: 3
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SCHULSOZIALARBEIT HOLSTEIN

Leistungsbericht

Entscheidend ist,
dass ein Kind die
Erfahrung machen
kann, Unterstiutzung
zu erfahren, wenn
Probleme, Angste
oder Sorgen
auftauchen, und

gleichermassen
erleben kann, wie

Mirjam Nold Schwieri k'.
Leitung Schulsozialarbeit . c Wlerlg elten
Halstein uberwunden werden
konnen.

Normalitét trotz Corona

Psychische Gesundheit ermdglicht es Menschen, insbeson-
dere Kindern, mit den alltglichen Lebensbelastungen umzu-
gehen und sie gut zu bewéltigen. Eine gelingende Bewaltigung
h&ngt davon ab, dass die Belastungen und Herausforderungen
sich mit den Ressourcen zur Bewéltigung die Waage halten.

Entscheidend ist, dass ein Kind die Erfahrung machen kann,
Unterstiitzung zu erfahren, wenn Probleme, Angste oder Sor-
gen auftauchen, und gleichermassen erleben kann, wie Schwie-
rigkeiten Uberwunden werden kénnen. Folglich sollen Kindern
sowohl im h&uslichen als auch im schulischen Kontext kons-
tant M&glichkeiten der Problembewéltigung geboten werden.

Die Schulsozialarbeit (SSA) ermdglicht den Schulerinnen
und Schiilern, Anliegen, Sorgen und Angste direkt und
zeitnah zu besprechen und bearbeiten. Hierfur arbeitet die
SSA mit Eltern und Lehrkréften zusammen. 2021 fiihrte die
SSA in Holstein 69 Einzel- oder Gruppenberatungen und 4
Klasseninterventionen mit Kindern durch. Zudem fanden
32 Elterngesprache und 81 Gesprache mit Lehrpersonen
oder anderen Personen aus dem Umfeld der Schule statt.

RUCKBLICK IN DIE TATIGKEITSBEREICHE

2021 konnte die SSA an der Primarschule Holstein im zweiten
Jahr durch Mirjam Nold weitergefiihrt werden. Die SSA bezog
neue Raumlichkeiten im Schulhaus, welche wiederum kinder-
gerecht und ansprechend eingerichtet wurden. Dank guter
Ausschilderung und Kommunikation gegentber Kindern, EI-
tern, Erziehungsberechtigten und Lehrpersonen wurde dieser
Raum von Beginn an wirksam in den Schulalltag integriert.

Die Elternarbeit stand im neuen Schuljahr im Fokus. Insbe-
sondere den Eltern der Kindergartenkindern sollte die SSA
nahegebracht werden, weshalb Mirjam Nold und die externen
Netzwerkpartner zur Eltern- und Familienberatung ihre An-
gebote anlasslich der Elternabende personlich vorstellten. An
den Elternabenden der 1. bis 6. Klassen préasentierte sich die
SSA einerseits mittels Videobotschaft, Flyer und Visitenkarten,
andererseits vermittelten die Lehrpersonen Informationen.
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Quartalsweise griffen Elternbriefe Themen und Angebote
rund um Familie und Schule auf und machten immer wieder
auf das Angebot der SSA aufmerksam.

In einem Interview zum Thema SSA in den Hélsteiner Schul-
nachrichten stellte sich Mirjam Nold persénlich vor und er-
lauterte das Fach- und Aufgabengebiet der SSA, wodurch
die SSA den Eltern und Erziehungsberechtigten zusatzlich
néhergebracht wurde. Um noch mehr Transparenz und damit
Madglichkeiten zur Zusammenarbeit zu schaffen, erhielten die
Eltern bei offenliegenden und nicht der Schweigepflicht unter-
stellten Konflikt- und Problemstellungen ein Informations-
schreiben. Diese verschiedenen Massnahmen ermdglichten,
vermehrt mit den wichtigsten Kooperationspartnern — den
Eltern — gezielt und I6sungsorientiert zusammenzuarbeiten.

Das Beratungsangebot fuir Schilerinnen und Schiler wurde
nach wie vor sehr rege genutzt und bendtigte aufgrund der
geringen zeitlichen Ressourcen seitens der SSA eine detail-
lierte Planung. Die Schilerinnen und Schiler nutzten das
Angebot der SSA meist selbststandig oder wurden durch
Lehrpersonen oder Eltern vermittelt.

Vernetzung

Durch die enge Zusammenarbeit der SSA mit der Beratungs-
plattform Helpnet und der Birmann Stiftung konnten viele
Eltern und Erziehungsberechtigte zeitnah ein umfassendes
Unterstitzungsangebot in Anspruch nehmen. Dank einer
Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde steht diese Form
der Beratung allen Einwohnerinnen und Einwohnern der Ge-
meinde Holstein kostenlos zur Verfligung. Dies ermdglicht
zusétzlich einen sehr niederschwelligen Zugang zu Hilfe-
stellungen fUr Familien und ist gerade in aktuell belastenden
Zeiten wéhrend der Pandemie eine grosse Entlastung und
eine Moglichkeit, Stabilitat zu bieten.

SCHULSOZ

IALARBEIT
GEMEINSAM L.OSUNGEN FINDEN

Ausblick

Das bestehende Angebot der offenen Sprechstunde fur
Schilerinnen und Schiler wird auch 2022 weitergefihrt.
Projekte werden nach Bedarf gemeinsam mit den Schul-
kindern geplant und durchgefiihrt. Fir Elterngespréche wird
die SSA weiterhin zur Verfligung stehen.

Dank

Ein grosser Dank geht an die Schulleitung und an das Lehr-
personenkollegium der Primarschule Hélstein fiir die gute
Zusammenarbeit. Dieses hohe Engagement ermdéglicht den
Kindern, sich zu entfalten. Weiterhin danken wir den Eltern
und Erziehungsberechtigten und vor allem den Kindern der
Primarschule Hélstein fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

oA
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Angeschlossene Gemeinde

Holstein

Operative Begleitung
Beatrice Hartmann, Schulleitung

Leistungsvertrag seit 2020
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Kontakte (Total 760)

Kontaktart

(einzeln oder in Gruppen)

7

356

Arbeitssetting

14

Holstein

M mannlich
B weiblich
M ohne Angabe

Eltern/Erziehungsberechtigte
Kind (Direktkontakt)
Lehrperson/Schulleitung

Diverse

Beratung persénlicher Kontakt
Beratung per Mail

Beratung Telefon oder virtuell
Beratung «Tir und Angel»
Elternabend
Klassenintervention
Pausenhofeinsatz
Pauseneinsatz Lehrerzimmer
Schulunterricht

Vernetzung

Diverse

Jsw'



PRAVENTION NEU GEDACHT

Wo die Schulsozialarbeit
sich friher auf Pravention
konzentrierte, widmet sie
sich heute vermehrt der
Bildungsarbeit.

Von der Pravention zur Bildung

Die Schulsozialarbeit (SSA) erlebte in den letzten Jahren einen
konzeptionellen Wandel. Wo sie sich friiher auf Pravention kon-
zentrierte, widmet sie sich heute vermehrt der Bildungsarbeit.

Pravention zielt darauf ab, gesellschaftlich unerwiinschte
Zustande, Verhalten und Gefahren zu verhindern. Pravention
birgt daher immer auch die Gefahr, dass Kinder und Jugendli-
che aufgrund bestimmter Merkmale wie die Herkunft oder den
sozialen Status unter Generalverdacht gestellt werden. Gene-
ralverdacht deshalb, da Pravention greifen soll, bevor uner-
winschte Zusténde, Verhalten und Gefahren eintreten. Zu ei-
nem Zeitpunkt also, in welchem gar nicht klar sein kann, ob die
unerwinschten Zustande, Verhalten und Gefahren Giberhaupt
mit diesen Kindern und Jugendlichen zusammenhangen."

Bildungsarbeit hingegen orientiert sich an wiinschenswerten
Zustanden und Verhaltensweisen. Sie hat zum Ziel, dass sich
Kinder und Jugendliche in einer komplexen Welt Kompe-
tenzen und Fahigkeiten zur Orientierung und Bewaltigung
aneignen kdnnen. Kinder und Jugendliche sollen einen mdg-
lichst grossen Rucksack an sozialen Kompetenzen erwerben.
Gelingt ein Prozess nicht, werden die Erwachsenen mit in die
Verantwortung genommen, um aufzuzeigen, wie Kinder und
Jugendliche es in Zukunft besser machen kénnen. Hierflr
brauchen Kinder und Jugendliche eine entwicklungsfor-
dernde Umgebung. Es ist deshalb auch Aufgabe der SSA,
die individuellen Umsténde der Kinder und Jugendlichen
in den Blick zu nehmen und sich zu Uberlegen, ob unter
diesen Umstanden eine optimale Entwicklung Uberhaupt
méglich ist oder inwiefern diese gedndert werden miissten.?

Schulsozialarbeit und Bildung.
Was wird darunter verstanden?

Bildung in der SSA bedeutet also weit mehr als bloss die
Aneignung von Fachkompetenzen. Die SSA unterstitzt

1vgl. Baier 2013: 0.S.
2ygl. Baier 2013: 0.S.
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Kinder und Jugendliche darin, sich ganzheitlich zu ent-
wickeln und Kompetenzen der Persénlichkeit zu bilden.?

Hierfur ermdglicht sie den Kindern und Jugendlichen, sich
die Umwelt durch eine persoénlichkeitsfordernde Umge-
bungsgestaltung selbst anzugeignen. Sie setzt dabei auf
Gruppenarbeiten, Projekte und die direkte Beratung.* Weiter
bietet sie den Kindern und Jugendlichen Mdglichkeiten,
um Uber sich selbst und das Erlebte nachzudenken. Hier-
fir setzt sie Gesprachsimpulse und Frageformen ein, die
Kindern und Jugendlichen einen Perspektivenwechsel er-
maoglichen und beim Lésungsfindungsprozess behilflich
sein sollen. Dadurch erarbeiten Kinder und Jugendliche
Bewéltigungsstrategien, welche sie auf &hnliche Situationen
in der Zukunft Ubertragen kénnen. Dabei geht die SSA da-
von aus, dass sich Kinder und Jugendliche auf individuelle
Weise mit der Welt und ihren unterschiedlichen Lebens-
geschichten auseinandersetzen. Um einen ganzheitlichen

3vgl. Baier/Deinet 2011: 97
4vgl. Baier 2011: 105

Blick auf die Lebensbereiche der Anspruchsgruppe richten
zu konnen, wahlt sie deshalb Inhalte, die mit dem aktuel-
len gesellschaftlichen Zeitalter verbunden sind und fir zu-
kiinftige Generationen Relevanz und Bedeutung besitzen.’
Wichtig ist bei allen Initiativen der SSA, dass der freiwillige
und niederschwellige Charakter der SSA beibehalten wird .8

o

Mirjam Nold
Leitung Schulsozialarbeit Holstein

5vgl. Baier 2011: 109 - 111

6vgl. Baier 2011: 107 ff.
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Im Sommer 2022 erscheint
unser Fachmagazin
Schulsozialarbeit mit vielen
wichtigen Themen rund um
Schule und Bildung.

Mehr Informationen sind ab
Anfang Juni auf
www.kjf.swiss zu finden.
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SCHULSOZIALARBEIT ZIEFEN

Leistungsbericht

Falls doch Situa-
tionen auftreten,

mit denen sie

uberfordert sind,
ist es wichtig,

dass Kinder die

Erfahrung ma-

chen, dass sie sich

Unterstutzung

Lisa Allgeier
Leitung Schulsozialarbeit Ziefen

holen kénnen, um
ihre Angste und

Sorgen zu uber-
winden.

Normalitét trotz Corona

Zu den Grundpfeilern einer gesunden Entwicklung gehort
die psychische Widerstandsféhigkeit eines Kindes. Ist die-
se gut ausgepragt, konnen die Herausforderungen des
taglichen Lebens bewaltigt werden und ein Kind kann mit
Rickschlagen und Enttduschungen umgehen.

Haufig schaffen es die Kinder erfolgreich, selbststédndig
mit diesen Herausforderungen umzugehen. Falls doch Si-
tuationen auftreten, mit denen sie Uberfordert sind, ist es
wichtig, dass Kinder die Erfahrung machen, dass sie sich
Unterstiitzung holen kénnen, um ihre Angste und Sorgen
zu Uberwinden. Diese Unterstltzung bietet die Schulso-
zialarbeit (SSA) im Alltag in der Zusammenarbeit mit den
Eltern und Lehrpersonen. So kdénnen Probleme, die im
Schulalltag entstehen direkt besprochen und gemeinsam
Lésungen gefunden werden.

Wichtigste Zahlen in Kiirze

Die SSA Ziefen bot diese Unterstiitzung in 11 Einzelberatun-
gen, 40 Gruppenberatungen und 18 Klasseninterventionen
mit Kindern an. Dariber hinaus fanden 8 Elterngesprache
und 77 Gesprache mit Lehrpersonen und anderen Mitarbei-
tenden der Schule statt.

RUCKBLICK IN DIE TATIGKEITSBEREICHE

Besonders im Fokus standen 2021 die personlichen Res-
sourcen der Kinder. In den Klasseninterventionen konnten
die Kinder ihre Stérken und Fahigkeiten genauer analysieren
und bekamen durch das Heidelberger Kompetenztraining
einen Einblick, wie sie diese Starken in herausfordernden
Situationen nutzen kénnen.

Daruber hinaus war auf verschiedenen Altersstufen der Um-
gang untereinander ein Thema, das <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>